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Arbeitsnachweis zur Erfassung der téaglichen Arbeitszeit 2016

Die Dokumentation der taglichen Arbeitszeit ist gemaB § 17 Mindestlohngesetz vorgeschrieben (ausgenommen
sind Beschéftigte in Privathaushalten und im Unternehmen mitarbeitende Familienangehérige des Arbeitgebers).

Bitte dokumentieren Sie:
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Beschaftigt:
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Tag

Beginn

Arbeitszeit*)

Ende

Stunden
gesamt

Anmerkungen
z.B. Pausen, Urlaub, krank,
Lohnfortzahlung
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Kontrolle Mindestlohn = Entgelt : Arbeitsstunden

Summe/Monat

*) Dokumentieren Sie den genauen Beginn und das genaue Ende der taglichen Arbeitszeit sowie die Anzahl der Stunden.
Bei der Lohnfortzahlung sollte die Arbeitszeit ausgewiesen werden, die der Gehaltszahlung zugrunde liegt.




